LEITBILD



Praambel

,Man muss mit den richtigen Leuten zusammenarbeiten,
sie achten und motivieren.
Dauerhafter Erfolg ist nur im Team maoglich.

Klaus Steilmann

Die Worte unseres Namensgebers Klaus Steilmann dienen uns als Orientierungsrahmen fur das
Handeln aller am Schulleben Beteiligten und sind Basis fur unser Leitbild.

Unser Haus des Lernens wird von sieben Saulen - unseren Leitzielen - getragen.

Wir stellen uns in diesem Prozess gesellschaftlichen, technischen und wirtschaftlichen Verande-
rungen und sind neuen Ideen gegentber aufgeschlossen.

Wir laden Sie ein, unser Haus des Lernens mit Leben zu flllen!
Herzlich willkommen und Gliick auf!

Die Schulgemeinschaft
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Unsere Schule

Das Klaus-Steilmann-Berufskolleg ist eine kaufmannische Schule der Stadt Bochum.

Die Schule besuchen etwa 1.700 Schilerinnen und Schiler, die von 75 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet werden.

Neben dem renovierten Gebaude stehen unseren Schilerinnen und Schiilern eine Sporthalle, ein
Fitnessraum, eine Aula fiir Schulveranstaltungen, eine Cafeteria, ein Selbstlernzentrum sowie ein
Berufsorientierungsburo zur Verfligung.




Impressionen unserer Schule
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Gelungenes Lernen

Wir legen Wert auf gelungenes und eigenverantwortliches Lernen.

+ Wir schaffen eine motivierende und bedurfnisorientierte Lernatmosphare.

+ Schulerinnen und Schiler sind gemeinsam mit den Lehrkraften fur gelungenes Lernen
verantwortlich und gestalten ihre Lernprozesse aktiv mit.

* Wir fordern und fordern die fachliche und personliche Entwicklung aller Schilerinnen
und Schdler.

* Wir Lehrerinnen und Lehrer entwickeln unsere Fahigkeiten im Sinne guten Unterrichts standig
weiter.

+ Wir setzen padagogische Entwicklungen sinnvoll im Unterricht um.




Individuelle Forderung

Wir nehmen alle Lernenden individuell wahr und fordern sie nach
ihren Bediirfnissen

+ Wir nehmen alle am Schulleben Beteiligten mit ihren vielféltigen und unterschiedlichen
Voraussetzungen wahr.

« Wir beraten und fordern alle Schiilerinnen und Schiiler bei der Weiterentwicklung ihrer
fachlichen, persénlichen und sozialen Fahigkeiten.

* Unser Beratungskonzept ist transparent und verstandlich.

« Wir helfen allen Schilerinnen und Schiilern, ihren Lebens- und Berufsalltag erfolgreich zu
wahlen und zu gestalten.

« Wir Uberprtifen unsere Forderkonzepte und entwickeln sie sinnvoll weiter.




Gesundheit

Wir fordern die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten ganz-
heitlich.

+ Wir sind und verstehen uns als gute gesunde Schule.
+ Wir fordern die Gesundheit inner- und aullerhalb des Unterrichts.
* Wir engagieren uns mafRvoll und ausgleichend in unserer schulischen Arbeit.

+ Wir betrachten die seelische sowie korperliche Gesundheit zusammenhangend und
gleichrangig.

+ Nachhaltige Gesundheitsférderung bedeutet fiir uns:
Gesund zu leben und gesund zu bleiben.




Werte

Wir leben gemeinsam Werte, indem wir uns einander mit
Wertschatzung, Respekt und Toleranz begegnen.

+ Wir gehen gegen Mobbing, Diskriminierung und Rassismus entschieden vor.
+ Wir setzen auf die Einhaltung der gemeinsam vereinbarten Schulregeln.
 Wir fordern Toleranz, Respekt und Bewusstsein fiir Vielfalt.

« Wir unterstiitzen die Verankerung dieser Werte durch Veranstaltungen mit externen Partnern.

» Wir nehmen die Vorbildfunktion ernst und leben Werte vor.




Teamorientierung

Wir verstehen uns als Team, das seine Fahigkeiten bestmoglich
einsetzt und stetig ausbaut.

+ Wir arbeiten in Teams und nicht alleine, weil wir gemeinsam erfolgreicher sind.
« Wir schaffen Zeit und Raum fir eine gelungeneTeamarbeit.
« Wir werten unsere Teamarbeit regelmafig aus und entwickeln sie weiter.

+ Wir pflegen eine wertschatzende, respektvolle Kommunikation zwischen allen am Schulleben
Beteiligten.

+ Mit diesem gelebten Teamverstandnis erreichen wir eine hohe Identifikation mit dem
Klaus-Steilmann-Berufskolleg.




Berufsorientierung

Wir unterstiitzen alle Lernenden, sich beruflich sowie personlich zu
orientieren und weiterzuentwickeln.

« Wir beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler durch interne und externe Experten im Rahmen
unseres Berufsorientierungskonzeptes.

« Wir unterstiitzen unsere Schulerinnen und Schiiler bei ihrer beruflichen Qualifizierung und
zeigen ihnen Karrieremdglichkeiten auf.

 Wir bieten Moglichkeiten und Perspektiven zur individuellen Weiterbildung an.

+ Wir ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern, wertvolle Kontakte flir ihre berufliche Zukunft
zu kniipfen
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Kooperation mit Partnern

Wir gestalten, pflegen und entwickeln die Zusammenarbeit mit allen
schulischen und auBerschulischen Partnern in der Region.

* Wir bilden und pflegen Netzwerke zwischen schulischen und auBerschulischenPartnern, von
denen alle am Schulleben Beteiligten profitieren.

+ Wir bieten in Zusammenarbeit mit unseren Partnern Projekte an, bei denen die Schiilerinnen
und Schiler Anregungen fiir ihre beruflichen Ziele sowie ihre personliche Entwicklung erhalten.




Auszeichnungen
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*12. Juni 1929 in Neustrelitz
T 14. November 2009 in Bochum

Textilunternehmer
Ausbildungspartner und Forderer unserer Schule
Sportmazens / SG Wattenscheid 09 / TV Wattenscheid 01

Auszeichnungen und Aktivitaten (Auszug)

1984: Bundesverdienstkreuz

1988: Griindungsmitglied des Initiativkreises Ruhrgebiet

1992: Mitglied im Club of Rome

1993: Honorarkonsul der Ukraine

1993: Ehrendoktorwiirde der Universitat Witten/Herdecke

1994: Verdienstorden des Landes Nordrhein-Westfalen

1999: Ehrensenator der Hochschule Bochum

1999: Deutscher Umweltpreis

1999: Ehrenprofessor der Staatlichen Lomonossow-Universitat in Moskau
2009: Steiger-Award



LUKUNET
GESTALTEN



KLAUS STEILMANN
BERUFSKOLLEG

Kaufmannische Schule
der Stadt Bochum

IMPRESSUM/HERAUSGEBER

Klaus-Steilmann-Berufskolleg
Kaufmannische Schule der Stadt Bochum

Westenfelder Str. 88
44876 Bochum

FON 02327 9646-0
FAX 02327 9646-70

info@ksbk-bochum.de
www.klaus-steilmann-berufskolleg.de

Die Steuergruppe hat das Leitbild in einem kontinuierlichen Riickkopplungsprozess mit der
Schulgemeinschaft in einem Zeitraum von knapp zwei Jahren entwickelt.
Die Leiziele und Leitsatze werden laufend fortgeschrieben und evaluiert.
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